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I.
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
 
1. §
 
(1)
A Primer Immunhiányos Betegek Egyesülete az 1989. évi II. törvény alapján működő, önkormányzattal rendelkező, a tagok önkéntes társulásán alapuló, egyesületként működő társadalmi szervezet. (A továbbiakban Egyesület)
(2)
Az Egyesület neve magyarul: Primer Immunhiányos Betegek Egyesülete
(3) Az Egyesület székhelye: 1033 Budapest, Meggyfa u. 27.
(4)
Az Egyesület önálló jogi személy.
(5)
Az Egyesület – közgyűlésének döntése alapján – nagyobb külföldi vagy belföldi szervezethez kapcsolódhat. 

(6) Az Egyesület pártsemleges, közhasznú szervezet. Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Az Egyesület képviselő jelöltet nem állít.
(7) Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
(8) Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja.
(9) Az Egyesület által esetlegesen nyújtott szolgáltatásokból tagjain kívül más is részesülhet.
 
 
II.
AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI
 
2. §

Az Egyesület célja:

a) egészségmegőrzés, betegség megelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység, ezen belül elsősorban a primer immundefektusok kutatásának, felismerésének és kezelésének elősegítése,

b) hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, így különösen a primer immundefektussal érintettek társadalmi beilleszkedésének támogatása,

c) a primer immunhiányos állapotban szenvedő betegek gyógyulási lehetőségének elősegítése, a betegek érdekeinek képviselete,

d) az immundefektusokkal kapcsolatos kutatási eredményeinek hazai és nemzetközi megismertetésének, gyakorlati felhasználásának elősegítése, külföldi tudományos kutatások eredményeinek terjesztése,

e) a közvélemény hiteles tájékoztatása a szakterület eseményeiről,

f) a magyar és a nemzetközi egyesületek közötti formális és informális kapcsolatok elősegítése

3. §

Az Egyesület alapvető feladatai körében:

a) véleményt nyilvánít a szakterületet érintő kérdésekben,

b) saját kezdeményezésként pályázatokat hirdethet, jutalmakat tűzhet ki, alapítványt, emlékérmet és díjakat létesíthet,

c) javaslataival segíti a szakkönyvkiadást, a szakterületet érintő oktatási feladatok megoldását, a szakággal foglalkozó állami, társadalmi szervezetek munkáját,

d) szükség szerint e feladatok megvalósítása érdekében az Egyesület munkájába bevonja mindazokat a szakembereket, akik felkészültségüknél fogva az Egyesületet céljai megvalósításában segíteni tudják,

e) kapcsolatot létesít és együttműködik más szervezettel, egyesülettel, segíti, irányítja, összehangolja, és támogatja tagjai és munkacsoportjai ilyen irányú tevékenységét,

f) olyan szakmai-gazdasági tevékenységet folytathat, amely vagyonát növeli

g) segíti a tagok szellemi alkotásainak hazai és külföldi hasznosíthatóságát

 
 
III.
AZ EGYESÜLET TAGSÁGA

 
4. §
 
 
(1)
Az Egyesületnek jogszabályi keretek között – önkéntes belépés alapján – tagja lehet minden olyan személy, aki
a)
egyetért az Egyesület célkitűzéseivel,
b)
elfogadja az Egyesület alapszabályát és esetleges egyéb szabályzatait, valamint   a vezető szervek határozatait,
c)
tevékenysége nem áll ellentétben az Egyesület, valamint az esetleges tagszervezetek céljaival és tevékenységével,
d)
felvételét írásban kéri

e)
felvételével kapcsolatban eleget tesz az alapszabály által megkívánt egyéb követelménynek.

(2)
Az Egyesület tagjai lehetnek:
a)
rendes tagok,
b)
tiszteletbeli tagok,
c)
pártoló tagok

(3) Rendes tag: rendes tag az a természetes személy, aki egyetért az Egyesület célkitűzéseivel, és aki felvételét írásban kéri. 

(4) Tiszteletbeli tag: tiszteletbeli tag az a személy, aki az immunológia szakterületén kiemelkedő jelentőségű eredményeket ért el. A tiszteletbeli tagot a vezetőség ajánlására a közgyűlés választja meg. 
 (5)
 Pártoló tag: pártoló tag az a természetes vagy jogi személy, illetőleg gazdálkodó szervezet lehet, aki/amely az immunológia ügyének támogatása céljából az Egyesülethez csatlakozni kíván, és akit a közgyűlés felvesz az Egyesület pártoló tagjainak sorába.

(6)
 A rendes  tagok tagfelvételi ügyében az Egyesület elnöksége a tagfelvételi kérelem kézhezvételétől számított 30 napon belül dönt. Az elnökség a tagfelvételt nem tagadhatja meg, ha a tagfelvételi kérelem a jelen alapszabályban foglalt feltételeknek megfelel. A felvételt megtagadó határozat ellen a kérelmező az Egyesület közgyűléséhez fellebbezhet. A tagfelvételt elutasító határozatban a kérelmezőt a jogorvoslati lehetőségről tájékoztatni kell. 
 

5. §
 
(1) A rendes tag jogosult:

a)
részt venni az Egyesület közgyűlésein, szervezeti, szakmai és tudományos életében, illetve az Egyesület egyéb tevékenységében,
b)
részt venni az Egyesület által rendezett szakmai rendezvényeken, ezeken előadást tartani, véleményt nyilvánítani,
c)
igénybe venni - az Egyesület vezető szervei által meghatározott feltételek szerint - az Egyesület szolgáltatásait, és anyagi eszközeit
d)
a Közgyűlésen javaslatot előterjeszteni, tisztségviselőket választani,
e)
javaslatot tenni az Egyesület által adományozandó kitüntetés(ek)re,

f)
betekinteni az Egyesület irataiba,

g)
tisztséget viselni és tisztségviselőt választani.

(2) A szavazati jog illetve a vezető testületekbe való megválasztás lehetősége csak a rendes tagokat illeti meg.

(3) A rendes tag köteles:

a)
megtartani az Egyesület alapszabályát, egyéb szabályzatát, határozatait, azok megvalósítását tevékenyen előmozdítani,

b)
a közösség érdekeit is szem előtt tartva maradék nélkül eleget tenni elnyert tisztségéből eredő, továbbá önként vállalt feladatainak, a rábízott anyagi javakkal fokozott gondossággal bánni,

c)
a tagdíjat pontosan fizetni.

(4)
A pártoló, valamint a tiszteletbeli tagok tagsági jogai és kötelezettségei a rendes tagokéval azonosak, azonban az Egyesület vezető szerveibe nem választhatóak és nem választhatnak.
6. §
 
(1)
 A tagsági viszony megszűnik:
a)
a tag halálával (jogutód nélküli megszűnésével),
b)
kilépéssel rendes tag esetén
c)
tiszteletbeli, illetve pártoló tagok esetében lemondással,
d)
kizárással

(2)
A tag kilépési (lemondási) szándékát írásban köteles jelezni az Egyesület elnökségének. A tagsági viszony a kilépési szándék közlése napján megszűnik. Az elnök a kilépő tagok személyéről a közgyűlést tájékoztatja.

(3) 
Az Egyesület fegyelmi bizottsága alakszerű határozatával kizárhatja azt a tagot, aki
a)
az Egyesülettel szemben fennálló kötelezettségeinek teljesítését megtagadja, vagy ezen kötelezettség teljesítését írásbeli felszólítás ellenére elmulasztja,

b)
tagdíjat 3 éven át nem fizeti,

c)
súlyosan és ismételten megsérti a jelen alapszabályban foglaltakat, vagy az Egyesület érdekeit.

 

IV.
AZ EGYESÜLET SZERVEZETE
 
7. §
 
(1)
Az Egyesület testületei:

a) közgyűlés,

b) vezetőség,
c) felügyelő bizottság,
d) fegyelmi bizottság

Az Egyesület tisztségviselői:

a)
az elnök,
b)
a titkár,
c)
pénztáros

(2) A közgyűlésre és a vezetőségre vonatkozó általános szabályok

a)  
a közgyűlés és a vezetőség ülései nyilvánosak

b)  
a közgyűlés és a vezetőség döntéseiről/határozatiról nyilvántartást vezet, a nyilvántartás tartalmazza a döntés tartalmát, időpontját és hatályát, a döntést támogató és ellenzők személyét és számarányát

c)  
a közgyűlés és a vezetőség a döntéseit/határozatait az érintett személyekkel írásban, igazolható módon közli (ajánlott küldemény tértivénnyel), a nyilvánosságot az Egyesület internetes honlapján keresztül tájékoztatja

d)  
a közhasznúsággal kapcsolatos közgyűlési vagy vezetőségi iratokat munkaidőben bárki megtekintheti az elnök engedélyével előzetes időpont egyeztetést követően

e)  
az Egyesület működésének módját, a szolgáltatás igénybevételének mikéntjét, a beszámolót az Egyesület internetes honlapján hozzák nyilvánosságra

8. §
A közgyűlés

 
(1)
Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, amelyet évenként legalább egyszer össze kell hívni. A közgyűlésen a tag csak személyesen jogosult részt venni, képviseletnek helye nincs.

(2)
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) 
az Egyesület alapszabályának megállapítása és módosítása,
b) 
az Egyesület éves költségvetésének megállapítása, elfogadása,
c) 
az Egyesület alapszabályában megjelölt testületeinek valamint a tisztségviselők megválasztása, illetőleg - ha és amennyiben a tisztségviselők tevékenységükkel az egyesület céljai, feladatai megvalósulását akadályozzák, vagy veszélyeztetik - visszahívása,
d) 
az Egyesület vezetősége által előterjesztett éves beszámoló megvitatása és elfogadása,
e) 
döntés az Egyesület működését érintő kérdésekről, más szervezettel történő egyesülésről, továbbá más szervezetbe történő belépésről,
f) 
döntés az Egyesület feloszlásáról,
g) 
bármely időszerű, az Egyesület közgyűlése által megvitatandó kérdés

h) 
a tisztségviselőknek felmentés adása

i)
az éves közhasznúsági jelentés elfogadása

j)
döntés a tiszteletbeli és pártoló tagok felvételéről

(3)
A közgyűlés jogosult bármely szerv vagy tisztségviselő hatáskörébe tartozó kérdést saját hatáskörébe vonni.

(4)
A közgyűlés titkos szavazással hároméves időtartamra rendes tagjai sorából választja meg az Egyesület testületeit és tisztségviselőit.

(5)
A közgyűlést – legalább a közgyűlés tervezett időpontját megelőző 15 nappal – a napirendi pontok egyidejű közlésével az elnök a titkár útján hívja össze. A közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell az Egyesület nevét, a közgyűlés helyét, időpontját, napirendjét, határozatképtelenség esetére a megismételt közgyűlés időpontját és helyét valamint a 6. bek. szerinti utalást. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagoknak több mint a fele jelen van. 
(6)
A határozatképtelenség miatt elhalasztott közgyűlést, a határozatképtelennek minősülő közgyűlés napjától számított 30 napon belüli időpontra az elnök a titkár útján  hívja össze. Az ismételten összehívott közgyűlés az eredeti napirenden szereplő kérdésekben a megjelentek számától függetlenül – az Egyesület működőképességének biztosítása érdekében – határozatképes azzal a feltétellel, ha a távolmaradás jogkövetkezményére a távolmaradót a meghívóban előzetesen felhívták.

(7)
A közgyűlés a határozatait általában nyílt szavazással, a jelenlévő tagok többségének „igen” vagy „nem” szavazatával hozza.
(8)
A közgyűlésen minden tagnak jelen alapszabályban szabályozottak szerint egy szavazata van. A szavazati jog egyenlő.
(9)
A közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot, ha azt az alapszabály előírja, vagy ha azt a jelen lévő szavazásra jogosultak 1/3-a indítványozza.
(10) Az alapszabály módosításához, az éves beszámoló elfogadásához, valamint az Egyesület feloszlásának elhatározásához a jelen lévő szavazásra jogosult tagok 2/3-ának szavazata szükséges, az Egyesület székhelyének megváltoztatásához azonban az egyszerű többséggel meghozott döntés is elegendő.
(11)
A Közgyűlésről az Egyesület titkára jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlés helyét és időpontját, a jelenlévőket (jelenléti ív), továbbá a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodók, vagy az abban részt nem vett személyek számát. A jegyzőkönyvet az elnök, a titkár és egy – a Közgyűlésen jelenlévő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá. Az Elnök a Közgyűlés által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A határozatokat azok meghozatala után be kell vezetni a határozatok könyvébe. A jegyzőkönyvbe és a határozatok könyvébe bármelyik tag betekinthet.
(12)
Az elnökség határozata alapján, vagy a tagok 1/3-ának írásbeli kérelmére – az ok és a cél megjelölése mellett – rendkívüli közgyűlést kell összehívni, melyről a tagokat 8 nappal korábban írásban vagy más bizonyítható módon értesíteni kell. A rendkívüli közgyűlést az elnök a titkár útján hívja össze. Ha az elnök a rendkívüli közgyűlést nem hívja össze, úgy a közgyűlés összehívására és a Közgyűlés levezetésére bármelyik tag jogosult.
(13)
Az értesítésben közölni kell, hogy milyen ok miatt került sor a rendkívüli közgyűlés összehívására. A rendkívüli közgyűlésen csak a megjelölt kérdés tárgyalható.
(14)
Egyebekben a rendkívüli közgyűlésre is a rendes közgyűlés szabályai az irányadóak.
9. §
A vezetőség

 
(1) A közgyűlések közötti időszakban az Egyesület legfőbb vezető, ügyintéző szerve a 3 tagú vezetőség, amely áll az elnökből, a titkárból és egy tagból. A vezetőség választott tagjait a közgyűlés, hároméves időtartamra, titkos szavazás útján választja meg.

(2)
A vezetőség:
a) a közgyűlés határozatai alapján vezeti az Egyesület tevékenységét,
b) jóváhagyja az Egyesület munkaprogramját és feladattervét,
c) kapcsolatot tart fenn más hazai és külföldi tudományos Egyesületekkel, szakmai fórumokkal,
d) állást foglal az Egyesületi emlékérmek, díjak alapításában és odaítélésében, a közgyűlésnek ajánlást tesz a tiszteletbeli tag megválasztására,
e) egyes feladatok ellátására eseti bizottságokat hozhat létre,
f) ellátja az Egyesület érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart fenn az érdekelt állami és társadalmi szervezetekkel, valamint a nemzetközi szervezetekkel,
g) elkészíti a közhasznúsági jelentést,
h) javaslatot tesz az Egyesület évi Vándorgyűlésének helyére és idejére
i) dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

(3)

A vezetőség szükség szerint, de évente legalább három alkalommal tart ülést.

(4)

A vezetőséget – legalább a vezetőségi ülés tervezett időpontját megelőző 10 nappal – a napirendi pontok és előterjesztések egyidejű közlésével az elnök a titkár útján hívja össze. A vezetőségi ülésre szóló meghívónak tartalmaznia kell az Egyesület nevét, a vezetőségi ülés helyét, időpontját, napirendjét.

(5)

A vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon mindhárom vezetőségi tag jelen van.

(6)
Ha a vezetőség az ülés határozatképtelenségét állapítja meg, úgy új időpontban ismételten össze kell hívni a vezetőséget. A vezetőség határozatait nyílt szavazással, a jelenlévő vezetőségi tagok többségének „igen” vagy „nem” szavazatával hozza.

(7)
A vezetőség titkos szavazással hoz határozatot, ha azt a jelen lévő szavazásra jogosult legalább egy vezetőségi tag indítványozza.

(8)
A vezetőség ülésén a Felügyelő Bizottság elnöke és a Pénztáros tanácskozási joggal részt vehet.

(9)
A vezetőség ülésére esetenként, a napirendnek megfelelően tanácskozási joggal meg kell hívni a napirendben érdekelt tago(ka)t, illetve más érdekelt szervek, szervezetek képviselőit.

(10)
Bármelyik vezetőségi tag írásbeli kérelmére – az ok és a cél megjelölése mellett – rendkívüli vezetőségi ülést kell összehívni, melynek időpontjáról a vezetőségi tagokat 8 nappal korábban írásban vagy más bizonyítható módon értesíteni kell. A rendkívüli vezetőségi ülést az elnök a titkár útján hívja össze. Ha az elnök a rendkívüli vezetőségi ülést nem hívja össze, úgy az ülés összehívására és levezetésére bármelyik vezetőségi tag jogosult.

(11)
Amennyiben valamely vezetőségi tag – mandátumának lejárta előtt – ezen tisztségétől megválik, úgy a közgyűlés – a vezetőség mandátumának lejártáig terjedő időtartamra – a megüresedett vezetőségi tag helyére új vezetőségi tagot választ az erre irányadó szabályok szerint.
 

10. §
Felügyelő Bizottság

 

(1)
A felügyelő bizottság a közgyűlés által 3 éves időtartamra választott 3 tagú testület. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. Nem választható a rendes tagok közül a bizottság tagjává az Egyesület pénztárosa illetve a vezetőség tagja, valamint ezen személyek hozzátartozója, vagy ezen személyekkel vagy hozzátartozóikkal munka vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személyek. 

(2)
A felügyelő bizottság feladata:

a)
ellenőrzi az Egyesület jogszabály- és alapszabályszerű működését, az Egyesület és a pénztáros gazdasági, pénzügyi és számviteli tevékenységét,
b)
megállapítja saját ügyrendjét.

(3)
A felügyelő bizottságot – legalább a bizottsági ülés tervezett időpontját megelőző 10 nappal – a napirendi pontok és előterjesztések egyidejű közlésével a bizottság elnöke, a tisztújító választás utáni első bizottsági ülést a legidősebb bizottsági tag hívja össze. A bizottsági ülésre szóló meghívónak tartalmaznia kell az Egyesület nevét, a bizottsági ülés helyét, időpontját, napirendjét.

(4)
A bizottsági ülés akkor határozatképes, ha azon mindhárom felügyelő bizottsági tag jelen van.

(5)
A felügyelő bizottság határozatait nyílt szavazással, a bizottsági tagok „igen” vagy „nem” szavazatával hozza.

 (6)
A felügyelő bizottság megállapításai és javaslatai alapján az Egyesület elnöksége köteles a megfelelő intézkedéseket megtenni, annak végrehajtását ellenőrizni, vagy ha azokkal nem ért egyet, a közgyűlés állásfoglalását kérni.
 

11. §
Fegyelmi Bizottság

 
(1)
A közgyűlés hároméves időtartamra választja meg a háromtagú fegyelmi bizottságot. Szükség esetén az elsőfokú fegyelmi eljárás lefolytatására a – Közgyűlés felhatalmazása alapján – a vezetőség 3 tagú ad hoc fegyelmi bizottságot hoz létre. A fegyelmi bizottság elnökét a fegyelmi bizottság tagjai közül maga választja meg, működési rendjét maga állapítja meg és azt a Közgyűlés hagyja jóvá. Az elsőfokú eljárást a megindítástól számított legfeljebb 30 napon belül határozathozatallal be kell fejezni.

(2)
A fegyelmi bizottság által hozott határozatot az eljárás alá vonttal kézbesítés útján is közölni kell. A kizárásra vonatkozó határozattal szemben a tag a közgyűléshez fellebbezhet. A kizárásról szóló határozatnak tartalmaznia kell a kizárás okát, valamint a jogorvoslat lehetőségre vonatkozó tájékoztatást.
 

V.
AZ EGYESÜLET TISZTSÉGVISELŐI

12. § 
Az Egyesület elnöke

 
(1)
Az Egyesület legfőbb tisztségviselője az Egyesület elnöke.
(2)
Az elnök feladatai és hatásköre:
a)
összehívja és vezeti a közgyűlést és a vezetőség üléseit,
b)
ellátja a vezetőség és a közgyűlés által hatáskörébe utalt feladatokat,
c)
képviseli az Egyesületet a bíróságok és más hatóságok, belföldi, ill. külföldi, valamint nemzetközi szervezetek előtt,
d)
ellenőrzi a vezetőség határozatainak végrehajtását,
e)
felügyeli a hatályos jogszabályok, különösen az Egyesületre vonatkozó rendelkezések és az Egyesület alapszabályának megfelelő működését,
f)
dönt és intézkedik az elnökség két ülése közötti időszakban – a titkárral egyetértésben – az elnökség hatáskörébe tartozó, de halaszthatatlan döntést, vagy intézkedést igénylő ügyekben.

(3)
Az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik, és azokról a vezetőség legközelebbi ülésén    beszámolni köteles.

(4)
Az elnököt akadályoztatása esetén a titkár helyettesíti.
13. §

A titkár

(1) 
A titkárt a közgyűlés választja meg.

A titkár:

a)
az Egyesület vezető szerveinek ülései között e testületek határozatainak megfelelően folyamatosan intézi az Egyesület ügyeit,
b)
előkészíti a vezető szervek üléseit, elősegíti a működésükhöz szükséges feltételeket,
c)
gondoskodik a határozatok végrehajtásáról,
d) tájékoztatja a tagokat az Egyesület munkájáról.

e) kezeli az Egyesület internetes honlapját
14. §

A pénztáros

A pénztáros a pénzkezelési szabályoknak megfelelően kezeli az Egyesület vagyonát, gondoskodik a bevételek és kiadások teljesítéséről, vezeti a naplófőkönyvet. A pénztárost a Közgyűlés választja meg.

15.§

Összeférhetetlenségi szabályok 

(1) 
A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján

a)
kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b)
bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

(2) 
Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki

a)
a vezetőség tagja,

b)
a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) 
a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) 
az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

 (3) 
A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

(4) 
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

VI.
TISZTSÉGVISELŐK VÁLASZTÁSA 

 
16.§
Választási bizottság

(1)
A Közgyűlés a tisztújító közgyűlés alkalmával, nyílt szavazás útján háromtagú választási bizottságot hoz létre. Választási bizottság tagjává a vezetőségi valamint a felügyelő bizottsági tagok illetve a pénztáros kivételével minden rendes tag megválasztható.

(2)
A választási bizottság tagjai a legtöbb szavazatot kapott három tag. A választási bizottság feladata a tisztújító választások alapszabálynak megfelelő lebonyolítása, a jelölések regisztrálása, a szavazatok számlálása, és a szavazás eredményének kihirdetése.

(3)
A jelöltekről, a szavazásról, a szavazatszámlálásról, és annak eredményéről a választási bizottság jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyvbe bármely tag betekinthet.
 
17.§
Az elnök és a titkár megválasztása 
 
(1)
E tisztségviselőket a közgyűlés titkos szavazás útján, három éves időtartamra választja meg. 

(2)
A szavazólapokat a választási bizottság tagjai aláírásukkal hitelesítik, majd a szavazásra jogosult tagoknak azokat szavazás végett átadják.

(3)
A Közgyűlésen a tagok a szavazataikat a szavazólapokon adhatják le oly módon, hogy a szavazólapon az igen vagy a nem szó mellett két egymást keresztező jelet (X) helyeznek el. A szavazás titkos, a szavazatokat a választási bizottság által előzetesen hitelesített gyűjtőurnában kell elhelyezni.

 (4)
A választási bizottság a jelöltlista alapján a jelöltekről szavazólapot készít, amelyet annyi példányban állít elő, ahányan a jelenléti ív tanúsága szerint a tisztújító közgyűlésen megjelentek. A szavazólapok egy íven, sorszámozva, ABC névszerinti sorrendben tartalmazza az összes jelölt nevét. A szavazólapokat a választási bizottság tagjai aláírásukkal hitelesítik, majd a szavazásra jogosult tagoknak szavazás végett átadják.
(5)
A közgyűlésen a tagok szavazataikat a szavazólapokon feltüntetett jelöltekre adhatják le, oly módon, hogy az általuk megválasztani kívánt jelölt neve mellé két egymást keresztező jelet (X) tesznek. A szavazás titkos, a szavazatokat a választási bizottság által előzetesen hitelesített gyűjtőurnában kell elhelyezni. Ebben az esetben az Egyesület megválasztott tisztségviselőjének azt kell tekinteni, aki a leadott szavazatok alapján e tisztségre a legtöbb érvényes szavazatot kapta.
(6)
Szavazategyenlőség esetén, a kérdéses jelöltekre vonatkozó szavazást meg kell ismételni. Amennyiben ismételten szavazategyenlőség állapítható meg, úgy új jelöltet kell állítani.
  
18.§
A pénztáros megválasztása 
(1)

A pénztáros megválasztására a 17.§-ban írtak irányadóak. 

(2)
A szavazás titkos.

(3)
Az Egyesület megválasztott pénztárosának azt kell tekinteni, aki a leadott szavazatok alapján a legtöbb érvényes szavazatot kapta.

(4) Szavazategyenlőség esetén, a legtöbb azonos szavazatot kapott jelöltekre vonatkozó szavazást meg kell ismételni. Amennyiben ismételten szavazategyenlőség állapítható meg, úgy új jelöltet kell állítani.

19. §
A felügyelő bizottság megválasztása
 
(1)

A felügyelő bizottság tagjainak megválasztására a 17. §-ban írtak irányadóak.

(2)
Minden szavazásra jogosult legfeljebb 3 személyre szavazhat, az ennél több jelöltre leadott szavazat esetén az adott szavazólapon leadott szavazatok érvénytelenek.

(3)
Felügyelő bizottsági taggá azokat a jelölteket kell megválasztottnak tekinteni, akik a leadott szavazatok alapján az első 3 (három) legtöbb érvényes szavazatot kapták.
 

20.§
Fegyelmi bizottság megválasztása
 
(1)
A 3 tagú fegyelmi bizottságot a Közgyűlés választja meg.

(2)
A fegyelmi bizottsági tagsággal összeférhetetlen, és nem lehet fegyelmi bizottsági tag:

-
az Egyesület vezetőségi tagja
-
a felügyelő bizottság tagja
-
a pénztáros
 
VII.
AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA  ÉS  VAGYONA
 
21.§
 
(1)
 Az Egyesület vagyona tagdíjból és egyéb bevételből áll.

(2)
Az Egyesület bevételei:
a) állami támogatás,
b) magán és jogi személyek támogatásai, felajánlásai, hozzájárulásai,
c) alapítványoktól származó támogatások,
d) egyéb bevételek

(3)
Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj fizetésén túl – a Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

(4)
Az Egyesület pénze önálló bankszámlán nyer elhelyezést.

(5)
Az Egyesület gazdálkodási feladatai körében – a pénzügyi előírások maradéktalan betartásával – az utalványozáshoz az elnök, a titkár, és a pénztáros közül minden egyes esetben legalább két személy együttes aláírására van szükség. E három tisztségviselő közül az, aki az adott ügyben nem utalványoz, a kifizetést és annak jogszerűségét köteles ellenőrizni.
(6)
Az éves költségvetésben jóváhagyott összegek rendeltetésszerű és a mindenkori pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért, az Egyesület ingó és ingatlan vagyonának kezeléséért a vezetőség és a pénztáros felelős.
 

VIII.
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
 
22. §
 
(1)

Az Egyesület működése felett az ügyészség a rá irányadó szabályok szerint törvényességi felügyeletet gyakorol.

(2)
Az alapszabály által nem szabályozott kérdésekben a társadalmi szervezetekre vonatkozó jogszabályokat kell alkalmazni, továbbá a közhasznúsággal kapcsolatos rendelkezések az irányadók. Jelen alapszabályt a 2006. február 15-én tartott alakuló gyűlés fogadta el.
Budapest, 2006. június 9.
A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt készítette:

Dr. Dörnyei András Ügyvédi Iroda 

(1022 Budapest, Bimbó út 37.)
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